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� Wat is het ?

� Waar levert het op? 

� Bijzaak of Noodzaak? 
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� Wanneer? 

� Hoe?

� Tips….



Boek: 2e druk, 4500+ aanvragen/downloads
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Het planproces
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Het Oude PlannenHet Oude Plannen
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Het Nieuwe PlannenHet Nieuwe Plannen
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+
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Bling Bling? 
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Het Nieuwe Plannen: kansen per stap

bredere scope 

snel, automatisch

snel, (deels) automatisch, vaker, 
online met klant/medeweker

9

online met klant/medeweker

sneller, beter

online, realtime

direct



Verdient het een nieuwe verpakking?    

Boekhouden ERP

Klantkaarten CRM

Rapportages BI

Plannen HNP / NWP



Compleet? 
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Input voor Het Nieuwe Plannen
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Resultaat van Het Nieuwe Plannen
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Het Nieuwe Plannen!
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Wat betekent dit voor De Nieuwe Planner? 
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En wat betekent dit voor De Nieuwe Planner?



Wat betekent dit voor De Planner? 
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Resultaten ! 
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A l t i j d positief resultaat ? 
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Gaat er ook wel eens iets fout? 

Afhankelijkheid, Black Box Syndroom

Behoefte aan Finishing Touch/Excel gevoel

Te complex maken; niet alles in het systeem
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Afhankelijkheid, Black Box Syndroom

Te snel communiceren

Te veel bijsturen

Te snel rapporteren/concluderen

Voldoende PIT in project? 
(kennis van Planning en IT)



Is het nu bijzaak of noodzaak? 

Planning 
Issues? 

a.g.v. 

Complexiteit
Fixatie

?
veel
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Impact?

Onzekerheid

Tijdsdruk

?
veelweinig



Blijft het bijzaak of noodzaak?

Nu Straks

Meer mogelijkheden, 
Maar ook meer uitdagingen

Minder complex nu, 
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Minder complex nu, 
meer complex straks, 
dankzij markt, wetten…

Dankzij betere middelen, 
Processen. Uitbesteden
complexiteit? 



Dus niet altijd noodzaak……
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….. Maar wel vaak / vaker
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Wanneer voer je het in?

Mogelijke triggers:

- Eisen van een klant? 

- Vertrek van een medewerker

- Concurrentie doet iets beter? 

- Wettelijke eisen

- Noodzaak tot andere resultaten

- Verandering in Bedrijfmodel, vraag, aanbod

25



Hoe voer je het in?
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Low hanging fruit ?
KPI’s ? 
PIT expertise?
Hart of Brein ? 



Hoe krijg je het intern verkocht? 

3 P’s:

�Pijn
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�Pijn

�Poen

�Pret/Prestige



Cases 

Zie www.ortec.com/customers voor uitgebreide gebruikers lijst inclusief
links naar 100+ cases 
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Duurzaamheid

29



Tips

� Defenieer 1 of enkele meetbare KPI ’s

� Team met PIT:  ervaring in Planning + IT

� Start op niet te groot� Start op niet te groot

� Nu pas een begin… naar sensing en shaping, 
slow logistics, crowdsourcing, Collaborative 
Planning, Forecasting and Replenishment (CPFR), 
Inventory Routing, ….. 
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Is dit uw toekomst ? Is dit uw toekomst ? 



Of is dit uw toekomst ? Of is dit uw toekomst ? 



Dank voor uw inspiratie !Dank voor uw inspiratie !
www.ortec.nl


